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i Dénomination

(en entier) : Mai Vision
{en abrégé) .
| Forme juridique : asb!
Siége : rue de I'Orient, 8 - 1040 Etterbeek
| _Obijet de Pacte : Constitution
| STATUTS de 'asbl Mai Vision

L'an deux mil quatorze, le 26 septembre, les soussignés : :

2)LETTIERI, Maria, rue de Lagken, 36, 1000 Bruxelles ; :
3)KAMARA, Gibril, Rue Veydt, 6A/4, 1060 Saint-Gilles;

ont décideé de constituer entre eux et les personnes qui en feront ultérieurement partie, une association sansi

! 1)CACCAVALE, Angelo, tue de 'Orient, 8, 1040 Etterheck ;
but lucrafif en vertu de 1a loi du 27 juin 1921 et dont les statuts ont ét& arrélés comme suit

Chapitre 1 -Dénomination, siége, durée
Art. 1.L'association ainsi formée prend le nom de 'asbi Mai Vision.

Art, 2.Le siége de l'association est fixé en Belgique, dans l'arrondissement judiciaire de Bruxelles. Il est
établi & 1040 Etterbeek, rue de I'Orient, 8.

H
i

Art. 3.L'association est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute en tout temps.,

Chapitre 2 -But et objat

Art. 4.L'association a pour but : ia lutte contre la pauvreté dans les pays défavorisés 3 travers la construction:
. de structures (écoles, centres médicaux, centres de formation) qui puissent aider les gens d'une communauté &:
. améliorer les conditions de vie, avec une attention particuliere pour les enfants. L'association se propose d'agir
© dans un premier temps au Vietnam,

L'association n'interfére en aucun cas avec les régles iégales, les traditions ou la cuiliure locale du pays:
: concerné, Chaque action de l'association est ouverte & tous, quelque soit la culture, la race, 1a religion ou Ie
: sexe,

Pour ce faire, ['association pourra organiser et/ou participer & tout événement pour réaliser son but social.

E Art. 5.’association peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement, en tout ou en
parne, & son objet, ou pouvant en amener l& développement ou en faciliter la réalisation. i
Elie peut notamment préter son concours et s'intéresser de toutes maniéres & des associations, entreprises:

| ou organismes ayant des buts et activités similaires & ceux de la présente association, ou pouvant aider & Ia
: réalisation ou au développement de son objet.

Mentionner sur Ia dermere page du Volet B Au recto : Nom et qua]:te du notaire instrumentant ou de la persenne ou des personnes
ayant pouveir de représenter I'association, {a fondation ou 'organisme a I'égard des tiers

Ay verso : Nom et signature
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Elle pourra enfin préter son concours et s'intéresser a toute activité similaire 4 son objet, faire toutes les
opérations se rattachant directement ou indirectement a ses but et activités, créer et gérer tout service ou toute
institution poursuivant des buts similaires.

Chapitre 3 -Membres

Art. 6.L"association est composée de membres effectifs et de membres adhérents. Les membres effectifs et
adhérents ne sont astreints & aucune cotisation.

Le nombre de membres effectifs est illimité sans pour autant étre inférieur a trois.

Les droits, obligations ainsi que les conditions liées & I'entrée et a la sortie des membres effectifs sont
définis dans les présents statuts.

Art. 7.Sont seuls membres effectifs, les constituants soussignés ainsi que toute personne qui partage les
objectifs et les principes portés par Passociation. l.e candidat doit adresser un écrit motivé. Seul le conseil
d'administration décide.

Art. 8.La décision du conseil d'administration est sans appel et ne doit pas étre motivée. Elle est poriée a la
connaissance du candidat.

Le candidat non admis ne peut représenter sa candidature qu'aprés un an & compter de la date de la
décision du conseil d'administration.

Art. 9.Les membres composent, a I'exclusion des autres catégories de membres, I'assemblée générale. lis
jouissent seuls de la plénitude des droits, en ce compris le pouvoir de voter.

Les membres s'engagent & respecter les présents stafuts et le cas échéant, le réglement d'ordre intérieur,

Art. 10.Les membres peuvent se retirer 4 tout moment de 'association en adressant leur démission par écrit
au conseil d'administration.

Est réputé démissionnaire de plein droit le membre qui est 'objet d'une interdiction judiciaire.
L'assemblée générale constate que le membre est réputé démissionnaire.

Art. 11.L'exclusion d'un membre ne peut éire prononcée que par i'assemblée générale a fa majorité des
deux tiers des voix présentes ou représentées.

Le conseil d'administration peut suspendre, jusqu'a décision de l'assemblée générale, les membres qui se
seraient rendus coupables d'infraction grave & la loi, aux statuts ou aux lois de honneur et de la bienséance.

Les membres démissionnaires, exclus ou suspendus, ainsi que les hértiers ou ayant droit d'un membre
décédé, n'ont aucun droit sur le fonds social. lls ne peuvent réclamer ou requérr ni relevé ou reddition de
comptes, ni apposition de scellés, ni inventaire, ni le remboursement des cofisations versées.

La qualité de membre se perd automatiquement par le décés ou, s'il s'agit d'une personne morale, par la
dissolution, la fusion, la scission, la nullité ou Ia faillite.

Art. 12.Le conseil d'administration tient, au siége social de I'association, un registre des membres. En cas de
requéte orale ou écrite, Fassociation doit accorder immédiatement ['accés au registre des membres aux
autorités, administrations et services, y compris les parquets, les greffes et les membres des cours, des
tribunaux et de toutes les juridictions et les fonctionnaires iegalement habilités & cet effet. L'association doit en
outre fournir & ces instances les copies ou extraits de ce registre estimés nécessaires par celles-ci.

Art. 13.Est membre adhérent toute personne admise en cette qualité par Passemblée générale.
Les membres adhérents sont tenus au courant des activités de I'association.
lls s'engagent a respecter les présents statuts et le cas échéant, le réglement d'ordre intérieur.

Art. 14.Les membres adhérents peuvent se retirer a tout moment de l'association en adressant leur
démission par écrit au conseil d'administration.

Le conseil d'administration peut exclure un membre adhérent.
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Est réputé démissionnaire de plein droit le membre adhérent qui est I'objet d'une interdiction judiciaire. Le
consell d'administration constate que le membre adhérent est réputé démissionnaire.

Chapitre 4 -Assemblée générale

Art. 15.L'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs de 'association et d'eux seuls.
Elle est présidée par le président du conseil d'administration ou en cas d’empéchement de celui-ci, par le vice
président ou par le plus 4gé des administrateurs présents.

L'assemblée générale est le pouvoir souverain de l'association. Elle posséde les pouvoirs qui lui sont
expressément conférés par la loi et les présents statuts.

Les attributions de 'assemblée générale comportent le droit :
1de modifier les sfatuts,
2d'exclure un membre,

3de prononcer la dissolution volontaire de l'association ou la fransformation de celle-ci en société & finalité
sociale,

4de nommer et révoquer les administrateurs

5de nommer et révoquer e ou les commissaires, le ou les vérificateurs aux comptes, le ou les liquidateurs
ainsi que de fixer leur rémunération dans les cas ol une rémunération est attribuge,

6d'approuver annuellement les comptes et budget,

7de donner la décharge aux administrateurs et aux commissaires et, en cas de dissolution volontaire, aux
liquidateurs,

8de décider d'intenter une action en responsabilité contre tout membre de I'association, tout administrateur,
tout commissaire ou toute personne habilitée & représenter association ou tout mandataire désigné par
l'assemblée générale,

od'indiquer la destination de V'actif net en cas de dissolution de I'association.

Art. 16.L"assemblée générale se tiendra au meins une fois I'an dans le courant du premier semestre de
l'année civile au siége de I'association ou en tout autre endroit désigné par le conseil d'administration et qui
sera indiqué sur la convocation,

Chaque réunion se fiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres
doivent y &tre convoqués.

Art. 17.L'assemblée générale peut étre convoquée en une réunion extraordinaire par le conseil
d'administration chaque fois qu'il le juge utile ou & la demande d'un cinquiéme des membres effectifs. Le
président aura mandat pour le faire,

Art. 18.L’'assemblée générale est convoquée au nom du conseil d'administration par lettre ordinaire confiée
A la poste ou remise de la main & la main, ou encore par courrief ou par téléfax, au moins 15 jours avant la date
de l'assemblée, et signée par un administrateur au nom du conseil d'administration.

Art. 19.Les convocations porteront l'ordre du jour. Si L'assemblée générale doit approuver les comptes et
budgets, ceux-ci sont annexés a la convocation. Toute proposition signée par un vingtiéme des membres doit
étre portée & l'ordre du jour,

Art. 20.Chaque membre a le droit d'assister & I'assemblée. Tous les membres ont un droit de vote égal &
l'assemblée générale.

Art. 21.5auf dans les cas ol la loi ou les statuts en décident autrement, les résolutions de l'assemblée
générale sont prises a la majorité des trois quarts des membres présents.

Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le calcul des majorités.
Quand l'assemblée doit décider de 'exclusion d'un membre, d'une modification statutaire, de la dissolution de
I'ASBL ou de sa transformation en société a finalité sociale, les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentions
sont assimilés a des votes négatifs.
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En cas de parité des voix, celle du président ou de I'administrateur qui le remplace est prépondérante.

Art. 22 L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur la dissolution de l'association, sur
I'exclusion d'un membre, sur la modification des statuts ou sur la transformation en société a finalité sociale que
conformément aux articles 8, 12, 20 et 26 quater de la loi du 27 juin 1921, relative aux associations sans but
lucratif.

Art. 23 L'assemblée ne peut delibérer valablement que sur les points inscrits & 'ordre du jour,

En cas d'urgence diiment motivée a la prochaine assemblée générale, un point non inscrit & I'ordre du jour
peut étre délibéré, & condition que la moitié des membres soient présents ou représentés & I'assemblée
générale et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point a Pordre du jour.

Art. 24 Les décisions de I'assemblée générale sonf consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par le secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné & cet effet par le conseil "administration. lls sont signés par le secrétaire et
caonservés dans un registre au siége social de l'association. Tout membre peut consulter ces pracés-verbaux
mais sans déplacement du registre.

Tout membre justifiant d'un intérét légifime peut demander des exfraits des procés-verbaux signés par le
président ou par un autre administrateur.

Art. 25.Toute modification aux statuts doit &tre déposée sans délai, au greffe du tribunal de commerce et
publiée aux annexes du Moniteur belge conformément 4 I'ariicle 26 novies de la loi du 27 juin 1921, Il en est de
méme pour foute nomination ou cessafion de fonction d'un administrateur, d'une personne habilitée 2
représenter l'association, d'une personne déléguée & la gestion journaliére ou, le cas échéant, d'un
commissaire.

Chapitre 5§ -Conseil d'administration

Art. 26.Hormis le cas ol le conseil d'administration crée un ou plusieurs organes de représentation ou de
gestion journaliére, l'association est administrée par un conseil d'administration de trois membres minimum élus
pour cinig ans parmi les membres effectifs de 'association ou des tiers.

Les candidatures doivent étre préseniées au plus tard cing jours avant l'ouveriure de cette assemblée
générale.

Art. 27.Le nombre minimum d'administrateurs peut &tre rameng a deux lorsque l'assemblée générale
comporte trois membres.

Le nombre d'administrateurs doit toujours &tre inférieur au nombre de personnes membres de I'association.

Art. 28.Les administrateurs sont nommeés par I'assemblée générale & la majorité simple des voix présentes
et représentées. lls sont en tout temps révocables par elle. Le mandat d'administrateur se termine a la
cinquigme assemblée générale annuelle qui suit celle qui I'a désigné comme administrateur.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Art. 29.Tout administrateur qui veut démissionner doit signifier sa démission par écrit au conseil
d'administration.

L’administrateur démissionnaire doit toutefois rester en fonction jusqu'a la date de la prochaine assemblée
générale sf sa démission a pour effet que le nombre d'administrateur devienne inférieur au nombre minimum
fixé a l'article 26.

Art. 30.Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour 'administration et la gestion de
I'association en ce compris aliéner, hypothéquer at soumettre un litige & l'arbitrage. Il a dans sa compétence
tous les actes qul ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a l'assemblée générale.

Art. 31.En cas de vacance d'un mandat, un administrateur provisoire peut étre nommé par l'assemblée
générale. Il achévera le mandat de l'administrateur qu'il remplace.

Art. 32.Le conseil d'administration peut désigner en son sein un président, le cas échéant, un vice-président,
un secrétaire et un trésorier. En cas d'empéchement du président c'est le vice-président ou, 2 defaut, le plus
8gé des administrateurs qui assumera ses fanctions.



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 08/12/2014 - Annexes du Moniteur belge

MOD22

Le président est chargé notamment de présider le conseil d'administration. Le secrétaire est notamment
chargé de rédiger les procés-verbaux, de veiller a la conservation des documents. Il procéde au dépét, dans les
plus brefs délais, des actes exigés par la lof du 27 juin 1921 au greffe du Tribunal de commerce compétent. Le
trésorier est notamment chargé de la fenue des comptes, de la déclaration & Vimpdt, des formalités pour
l'acquittement de la taxe sur le patrimoine et de la T.V.A. et, le cas échéant, du dépét des comptes & la Banque
nationale de Belgique. En cas d'empéchement temporaire du président, du secrétaire ou du trésorier, le consell
d'administration peut désigner un administrateur pour le(s) remplacer a titre intérimaire.

Art. 33.Le conseil se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs. ii se réunit au moins
une fois par an. La convocation du conseil d'administration est envoyée par lettre ordinaire confiée a la poste ou
remise de la main & la main, par courriel ou par téléfax, au moins huit jours avant la date fixée pour la réunion
du conseil. Elie contient 'ordre du jour.

Art. 34.Le consell d'administration forme un collége et ne peut statuer que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés.

Art. 35.Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des deux tiers des voix présentes
ou représentées. Chaque administrateur dispose d'une voix.

En cas de parité des voix, celle du président ou de 'administrateur qui le remplace est prépondérante.
Les votes nuls, blancs ainsi que les abstentions ne sont pas pris en compte pour le caloul des majorités.
Art. 36.Le conseil d'administration ne peut délibérer valablement que sur les points inscrits a l'ordre du jour,

Exceptionnellement, un point non inscrit 2 lordre du jour peut &tre délibéré si au moins la majorité des
administrateurs sont présents ou représentés et que deux tiers d'entre eux acceptent d'inscrire ce point & I'ordre
du jour

Art. 37.Tout administrateur qui a un intérét opposé & celui de P'association ne peut participer auix
délibérations et aux votes sur ce point de l'ordre du jour.

Arl. 38.Les décisions du conseil d'administration sont consignées dans un registre des procés-verbaux.

Les procés-verbaux sont rédigés par [e secrétaire du conseil d'administration ou, en cas d'empéchement,
par un autre administrateur désigné 2 cet effet par le conseil d'administration. ls sont signés par le secrétaire et
conservés dans un registre au sidge social de I'association. Tout membre peut consulter ces procés-verbaux
mais sans déplacement du registre. Tout membre justifiant d'un intérét Iégitime peut demander des extraits des
procés-verbaux signés par le président ou par un autre administrateur.

Art. 39.Les administrateurs exercent leur fonction a titre gratuit. Toutefcis, les frais exposés lors de I'exercice
de leur fonction peuvent étre remboursés par I'association.

Art. 40.Les administrateurs, ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle et ne
sont responsables que de Y'exécution de leur mandat.

Art. 41.L'association est aussi valablement engagée par des mandataires spéciaux et ce, dans les limites
données & leurs mandats.

Le Conseil d'Administration peut ainsi déléguer une partie de ses pouvoirs & un ou plusieurs administrateurs
ou a des tiers. Dans ce cas, I'étendue des pouvoirs du (des) mandataire(s) sera précisée ainsi que la durée du
mandat, La cessation de fonction d'un administrateur met fin 4 tout pouvoir délégué par le conseil
d'administration.

Chapitre 6 -Comptes et budgets

Art. 42.L'exercice social commence [e 1er janvier pour se terminer le 31 décembre. Par exception, le
premier exercice social débute le jour de la constitution de I'asbl pour se terminer le 31/12/2015.

Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pour I'exercice suivant seront soumis annuellement pour
approbation & 'assemblée générale.

Le budget présente les recettes et les dépenses ordinaires et extraordinaires de 'exercice social suivant.

L'assemblée générale peut désigner chaque année un ou plusieurs vérificateurs aux comptes.

Chapitre 7 -Actions en justice
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-au « | . Art.43Les actions judiciaires, tant en demandant quen défendant, sont décidées par le conseil
Moniteur | ' d’administration et intentées ou soutenues au nom de Fassociation par une majorité de ses administrateurs ou
belge ' par un avocat choisi par le conseil d'administration.

{}

L'avocat recoit son mandat ad litem du conseil d’administration, de 'organe délégué a la gestion journaliére
“ou du mandataire spécial que le conseil d’administration désigne pour le lui remettre.

Toutefols, si 'action est intentée contre un membre de P'association, un administrateur, un commissaire, une
: personne habilitée & représenter I'association ou un mandataire désigné par 'assemblée générale, la décision
' est prise par I'assemblée générale.

: : Chapitre 8 -Dissolution

Art. 44.En cas de dissolution volontaire, Fassemblée générale désigne un ou deux liquidateurs, détermine
' leurs pouvoirs et indique V'affectation & donner & l'actif net de 'avoir social, leque! doit &tre affecté en tout état de

_cause & une fin désintéressée et si possible 4 une ceuvre ayant des but et objet similaires & ceux de la présente |
. association, ‘

Chapitre 9 -Dispositions diverses
Art. 45.Toutes dispositions contraires aux stipulations impératives de la dite loi est réputée non écrite.

Art. 46.Tout ce qui n'est pas prévu explicitement par les présents statuts est réglé conformément  la lof du
27 juin 1921 relative aux associations sans but lucratif, associations internationales sans but lucratif et
' fondations.

Chapitre 10 -Dispositions transitoires

- Uassemblée générale réunie ce 26 septembre 2014 a, aprés avoir adopté les présents statuts, décidé aux
quorums légaux de présence et de vote que le conseil d'administration serait composé des administrateurs
" suivants pour une durée de 5 ans :
CACCAVALE, Angelo, rue de i'Orient, 8, 1040 Etterbeek, né le 02/10/1969, a Torre del Greco (ltalie) ;
KAMARA, Gibril, Rue Veydt, 6A/4, 1080 Saint-Gilles, né le 05/12/1962, a4 Lomé, RN :62.12.05 539-18 ;
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qui acceptent ce mandat,

Le conseil d'administration réuni ce méme 26 septembre 2014 a désigné pour une durée de 5 ans
renouvelable en qualité de

Président-trésorier :  Caccavale, Angelo

Secrétaire :Kamara, Gibril

Le Conseil d'administration a repris tous les engagements pris au nom de FASBL en formation par Monsieur
, Angelo Caccavale et e depuis le 1er avril 2014,

Fait en deux exemplaires a Liége, le 26/09/2014

Déposé en méme temps que l'acte de constitution en original, Monsieur Caccavale, administrateur
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ayant pouvoir de représenter 'association, la fondation ou Forganisme a 'égard des ters
Au verso . Nom et signature



